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dCHAIN® su enlace tecnologico

Una solucion flexible que permite al usuario de
Recursos Humanos configurar la aplicacion y, a partir de
su base de datos, tener acceso a informacibn como
seleccion de puesto, entrevistas, pruebas, evaluacion de
desempeno, control de ausencias Yy permisos,
programacion de vacaciones por consultas individuales
de cada empleado, entre otros.

La Solucién dCHAIN® Recursos Humanos, permite
controlar completamente la estructura funcional de la
empresa y establece los niveles de control. Tiene enlace
directo con la solucién de Planilla SysPAY.

. Internet al Servicio del Recurso Humano

Cuando existe la necesidad de personal, ya sea

para cubrir una vacante, vacaciones, 0 por

creacion de un puesto nuevo; el departamento de

Recursos Humanos debe contar con la informacion

. tanto de candidatos externos, como de empleados
activos o antiguos, para cubrir efectivamente esa
necesidad de recurso. Todo esto puede realizarse
de manera eficaz con un software que le permita

o mantener una base de datos actualizada y
herramientas dindmicas que menejen seleccién,
pruebas, entrevistas y mas.

Con dCHAIN® Recursos Humanos su compafiia
podréa contar con la facilidad de tener conexi6n
directa desde su sitio web con su base de datos;
. para que los candidatos pueden ingresar su hoja
de vida o curriculum y el personal de Recursos
Humanos pueda procesar la informacion.

. Toma de decisiéon y consultas

La gestion de todos los datos la facilita el sistema

para asi contar con la disponibilidad de los

recursos para la contratacion del personal. Los

controles y verficaciones de los datos relacionados

. del personal servirdn para la liquidacién de
salarios del personal y posterior emision de las
planillas, recibos, cheques de sueldos.

dCHAIN® Recursos Humanos le permite al
empleado realizar consultas especificas de su
estado dentro de la compafila. Podra conocer
elementos como: fecha de incio, vacaciones,
incapacidades, capacidad de descuento y mas.
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Informacion Técnica

e Sistema Operativo: Win 98, 2000, NT, XP.

Componentes del Sistema X
P e Base de Datos: Microsoft SQL, Sybase,

« Médulo de Capt Oracle.
odu O_ € ap ura . e Herramienta de Desarrollo: Power Builder
- Hoja de Vida del Aspirante 7.0

- Capturas de Asistencias del Personal
- Capturas de Riesgos Profesionales

- Programacion de Vacaciones

- Promociones y Capacitaciones

e Moddulo de Evaluacion, Seleccion,
Contratacion del Personal

Controlador Lector de
| de Acceso Huella digital

e Modulo de Reportes, Informes, Historicos y
Gréficas

e Modulo de Consultas

e Mdédulo Monitoreo Consultivo del Personal
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